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FIA CARIPARO e Fondo Sanitario di Gruppo

E stato sottoscritto in data 5 agosto un verbale di percorso per la costituzione del Fondo Sanitario
di Gruppo nel quale confluiranno tutte le aziende, i lavoratori, gli esodati ed 1 pensionati. I contenuti
sono riportati nel comunicato unitario delle delegazioni trattanti che avete gia ricevuto.

Il percorso per l'adesione degli iscritti al Fondo Interno di Assistenza Cariparo necessita di un
atto formale da parte della fonte istitutiva del medesimo e cio¢ il Consiglio di Amministrazione della
Cassa di Risparmio del Veneto. Ricordiamo, infatti, che il FIA ¢ stato costituito con delibera aziendale
del CdA Cariparo il 3 agosto 1956.

Le Organizzazioni Sindacali, pertanto, hanno immediatamente richiesto un incontro con il
Consiglio di Amministrazione per illustrare I'importanza di una adesione contestuale alle altre Casse
Sanitarie del Gruppo e per rappresentare le necessarie garanzie e tutele per il passaggio al nuovo
Fondo Sanitario di Gruppo degli iscritti in servizio, in esodo ed in quiescenza. Alleghiamo il testo della
richiesta d'incontro.
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Padova, 5 agosto 2010

Spett.
Consiglio di Amministrazione CR Veneto Spa
PADOVA

Oggetto: richiesta d'incontro.

Con riferimento al Verbale di Percorso firmato in data odierna dalle delegazioni trattanti delle
00SS di Gruppo, che alleghiamo in copia, le scriventi Organizzazioni Sindacali di Cariveneto
chiedono un incontro con questo Spettabile Consiglio di Amministrazione al fine di confrontarci sul
futuro dei lavoratori, degli esodati e dei pensionati della Cassa di Risparmio del Veneto iscritti al
Fondo Interno di Assistenza.

In attesa di riscontro restiamo a disposizione e porgiamo cordiali saluti.
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