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I Notizie

A luglio nuovo
aumento contrattuale

Con la retribuzione di luglio verra corrisposto un nuovo aumento e-
conomico previsto dal Contratto Nazionale sottoscritto I'8 dicembre
2007 e valido dal 1° gennaio 2008 fino al 31 dicembre 2010.

Si tratta dell’incremento dello 0,75% sulle tabelle retributive scattato
dal 1° luglio, che fa seguito agli aumenti gia riconosciuti del 6,70% il
1° gennaio 2008, due volte dello 0,85%, il 1° luglio e il 1° dicembre
2008, dello 0,75% a luglio 2009, dell’l,58% a ottobre 2009 e dello

uil credito esctiorle e osslcurazion

Intesa Sanpaolo

CALENDARIO

lunedi 12 luglio
Riunione delle Organizzazioni Sin-
dacali del primo tavolo di confron-
to in merito alla costituzione della
Cassa Sanitaria unica del Gruppo
Intesa Sanpaolo

martedi 13 luglio
mercoledi 14 luglio
Incontri con I'Azienda per la pre-

sentazione del sistema di valutazio-
ne del personale relativo al 2010 e
sulla costituzione della Cassa Sani-
taria unica del Gruppo Intesa
Sanpaolo.

0,75% lo scorso dicembre.

L'ultimo aumento previsto dal Contratto Nazionale sara erogato a di-
cembre e sard anch’esso dello 0,75%.

Di seguito riportiamo le tabelle che evidenziano - diversificate per in-
quadramento e scatti di anzianita - le somme relative alllaumento di
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ottobre e le retribuzioni mensili che producono.

AUMENTI DAL 1° LUGLIO 2010

3 4 5 6 7 8

QD3 2470 | 2551 | 2632 | 2713 | 27.04 | 2875 | 2056 | 3037 | 3118 | 3190

QD2 205 | 2242 | 2279 | 2316 | 2353 | 2390 | 2427 | 2484 | 2501 | 2538 [ 2575 | 2612 | 2649
QD1 2037 | 2074 | 2011 | 2148 | 2185 | 2222 | 2250 | 2206 | 2333 | 2370 | 2407 | 2444 | 2am
[2Avea 4° livello 18,19 | 18,56 | 1893 | 19,30 | 19,67 | 2004 | 2041 | 2078 | 2115 | 2152 | 2189 | 2236 | 2263
2 Avea 3° livello 1692 | 1720 | 1766 | 1803 | 1840 | 1877 | 194 | 1951 | 1088 | 2025 | 2062 | 2090 | 2136
2 Avea 2° livello 1507 | 1634 | 1671 | 1708 | 1745 | 1782 | 1810 | 1856 | 1803 | 1030 | 1067 | 2004 | 2041
3 Area 1° livello 1447 | 1484 | 1521 | 1558 | 1505 | 1632 ]| 1669 | 1706 | 1743 | 1780 | 1817 | 1854 | 18:
2Area 3livello 1422 | 1453 | 1484 | 1515 | 1546 | 1577 | 1608 | 1639 | 1670 | 17.01 | 1732 | 17.63 | 17.04
2Area 2livello 1367 | 1392 | 1417 | 1442 | 1467 | 1492 | 1507 | 1542 | 1567 | 1592 | 1617 | 1642 | 1667
2Area Ilivello 1330 | 1355 | 1380 | 1405 | 1430 | 1455 | 1280 | 1505 | 1530 | 1555 | 1580 | 1605 | 1630
e notturno 1272 [ 1201 | 1310 | 1320 | 1348 | 1367 | 13.86 | 14.05 | 1424 | 1443 | 1462 | 1481 | 15,00
ivello unico 1230 | 1257 | 1275 | 1203 | 1301 | 1320 | 1347 | 1365 | 1383 | 1401 | 1410 | 1437 | 1455

STIPENDIO DAL 1° LUGLIO 2010

2 3 4 5 6 7 8

QD 4 3917031402582 4.134.61|4.243 4014352191 4.460.98|4.569 774678 56 4.787,35] 4.896,14

QD3 3317.99|3.426.78|3.335.57| 3.644.36]|3.753.15| 3.861.94]3.970,73]4.079.52| 4188 31| 4.297.10

QD2 2961.90|3.011.07)3.060.24|3.100.41 | 3.158.383.207.75) 3.256,923.306,09] 3.355,26| 3.404,43| 3.453,60|3.502,77]3.551.94
QD1 2.786,00]2.835.17]2.884 34| 2933 51| 2.982.68]3.031.8513.081,02]13.130,19]3.179,36] 3.228,53|3.277.70] 3.326,87] 3.376.04
3Area 4° livello 2443 5712.492.7412.541.91|2.591.08 ]| 2.640.25 | 2.689. 42| 2.738 30 2.787.76] 2.836,93 | 2.886,10] 2.935,27] 2.984 441 3.033 .61
3 Area 3° livello 2273,01|2.322.18)2.371.35|2.420,52] 2.469,69| 2.518.86] 2.568,03| 2.617,20] 2.666,37] 2.715,54| 2.764,71 | 2.813,88 | 2.863.05
3Area 2° livello 2.14490012.194.07|2.243 24| 2292 41| 2.341 .58 2.390.75| 2.439.92 | 2.489.09] 2.538.26) 2.587,43| 2.636.60| 2.685,77] 2.734.94
3Area 1° livello 2.033,40]2.082.57]2.131,74]2.180.91]|2.230.08] 2.279.25]2.328 42]12.377,59] 2.426,76] 2.475,93| 2.525,10] 2.574,27] 2.623 .44
2Area 3°livello 1.910,26]1.9532,35|1.994 44| 2.036,53|2.078,62|2.120.71| 2.162,800 2.204,89| 2.246 98| 2.280,07] 2.331.16] 2. 5]12.415.34
2Area 2%ivello 1.836,72| 1.871.12|1.905,32| 1.939.92|1.974.32| 2.008.72] 2.043,12]1 2.077,52| 2.111,92| 2.146,32| 2.180,72| 2.215,12] 2.249.52
2Area 1%livello 1.787,12]1.821.52)1.855.92|1.890.32]1.924 721 1.950.12]1.993 521202792 2.062,32)12.096,72]2.131.12]2.165,52]2.199.92
z.notturno 1.708.93] 1.733,98| 1.759.03| 1.784,08| 1.809.13] 1.834.18] 1.859,23]| 1.884.28| 1.909,33]| 1.934 38| 1.959,43| 1.084 48| 2.009.53
ivello unico 1.663,99| 168780 1.711.61|1.735.42|1.759.23 | 1.753.04| 1.806,85]1.830,66] 1.854 47 1.878,28|1.90209]1.92590]1.94971
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Cassa Sanitaria di Gruppo

Nella giornata di mercoledi 23 giugno si & tenuto il previsto incontro per proseguire il processo di
costituzione della Cassa Sanitaria unica di Gruppo. Nell’ambito della riunione I’Azienda e le Organiz-
zazioni Sindacali del primo tavolo di confronto hanno convenuto di proseguire il percorso di appro-
fondimento dei vari aspetti tecnici, relativi alle varie strutture di assistenza sanitaria presenti nel
Gruppo Intesa Sanpaolo, avviato nelle scorse settimane dal Comitato di Progetto appositamente
costituito dalle parti, del quale sono stati fissati ulteriori quattro incontri per martedi 29 e mercoledi
30 giugno e per mercoledi 7 e giovedi 8 luglio.

L’apertura della trattativa sulla materia € quindi prevista per martedi 13 e mercoledi 14
luglio, quando si entrera nel merito di scelte di natura piu “politica”, con particolare rife-
rimento a contribuzioni, prestazioni, esodati, riserve economiche e pensionati.

Cessioni filiali a Crédit Agricole

Dopo la delibera del Comitato di Sorveglianza e la definizione della lista delle filiali cedute a Crédit
Agricole la Uilca e le altre Organizzazioni Sindacali del primo tavolo di confronto hanno chiesto alla
Banca di comunicare le date di apertura della cessione, di avvio formale della trattativa, di riferi-
mento degli organici e il numero dei colleghi in distacco.

La trattativa per governare le ricadute della cessione e garantire ai lavoratori coinvolti le opportune
tutele occupazionali, salariali e normative dovrebbe comunque iniziare non prima del prossimo au-
tunno, ovvero dopo il perfezionamento dell’operazione a seguito dell’ottenimento delle relative au-
torizzazioni e la vendita effettuarsi, presumibilmente, verso fine anno.

Nell’lambito della realizzazione di una sezione video tra gli strumenti di comunicazione della Uilca
del Gruppo Intesa Sanpaolo, sulla piazza di Roma é stato realizzato un filmato di approfondimento
in merito alla vendita delle filiali al Credit Agricole, partendo dalla situazione specifica sul territorio
in questione fino a illustrare gli aspetti tecnici, normativi e legislativi che riguardano la cessione di
rami d’azienda in generale e nel credito.

Il video & scaricabile al seguente link: http://www.uilcacomunicazione.com/is/cariparma

vwwv.ullcais.it
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