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Dicembre, ultimo aumento
del Contratto Nazionale

Nella retribuzione di dicembre, oltre all’erogazione della tredicesima mensilita, sara riconosciuto
I'ultimo aumento economico previsto dal Contratto Nazionale sottoscritto 1’8 dicembre 2007 e vali-
do dal 1° gennaio 2008 fino al 31 dicembre 2010.
Si tratta di un incremento dello 0,75% sulle tabelle retributive, maturato dal 1° dicembre,
che fa seguito agli aumenti gia riconosciuti del 6,70% il 1° gennaio 2008, due volte dello 0,85%, il
1° Juglio e il 1° dicembre 2008, dello 0,75% a luglio 2009, dell’1,58% a ottobre 2009, e dello
0,75% a dicembre 2009 e a luglio 2010.
Di seguito riportiamo le tabelle che evidenziano - diversificate per inquadramento e scatti di anzia-
nita - le somme relative all'aumento di dicembre e le retribuzioni mensili che producono.

AUMENTI DAL 1 DICEMERE 2009
@ 0 1 2 3 1 5 5 7 5 3 m T 2
_ﬂm 29,38 0,20 e 31,84 32,66 3348 3430 E12 3504 FE,TE
an3 2488 25,70 26,52 2734 28,16 28,08 29.80 E2 144 32,26
a2 2M 2258 2258 23,32 23,69 2406 24.43 2480 2817 25,54 259 26,28 26,68
acd 21.27 21,64 22 22,38 2275 2342 3,49 2388 24,23 24,60 24,97 25,34 2571
Wrea 4 lwsllo 18,33 15,70 1807 189,44 19,81 2018 20,55 2092 21,29 21,66 22,03 2240 2277
Wrea 3 lwslls 17,05 17 .42 17,79 18,16 18,53 18,90 19.27 19,654 20 20,38 2075 21,12 21,49
Srea 2 lwallo 16,09 1645 16,53 17,20 17,57 17,04 i@ 1868 1906 19,42 1679 20,16 20,53
Wrea i lwsllo 15,25 15,62 15,29 16,36 16,73 17,10 17,47 17,84 18,21 18,58 18,05 19,32 19,69
Miren 3° lwallo 14,33 14,64 1456 15,26 15,57 15,88 16,18 16,50 1681 17,12 17,43 1774 18,05
2Wren 2" lwslla 13.78 14,04 14,30 14,56 14,82 15.08 15,34 15,60 15,585 16,12 16,38 16,64 16,890
Wread lwsllo 13,40 15,66 1352 14,18 14,44 1470 14.96 1622 1548 15,74 16,00 16,26 16,52
gnotlumo 1282 13 13,20 13,7 13,58 1377 13,96 14,15 14,34 14,53 14,72 14,91 1510
Ireslle unics 12,48 12,668 1254 13,02 13,20 13,38 13,66 13,74 1352 14,10 14,28 14 46 14,64
@, STIPENDIO DAL 1° DICEMERE 2010
0 1 2 3 1 5 § 7 8 9 10 1 12
—
and 304641 | 408502 | 496563 | 427524 | 438485 | 449446 | 460407 | 471368 | 482320 | 493220
ana 334287 | 345248 | 356209 | 3ETT0 | 3 T8N 359082 | 400053 | 411044 | 4.21975 | 43283
ae 2854 11 03365 | 308379 | 343273 | 38227 | aEna 328135 | 333080 | 358043 | 342957 | 347851 352805 | 357359
am 280727 | 285,81 200635 | 295589 | 300643 | 308497 | 210451 315405 | 320889 | 328313 | 330267 | 338221 340175
Wrea 4" lwslla 246180 | 251144 | 256058 | 261052 | 266006 | 270960 | 275014 | 280868 | 285522 | 280776 | 295730 | 300684 | 206636
Wren 3" lwello 220006 | 23860 | 238214 | 243868 | 248622 | 2B3TT6 | 25730 | 26MB4 | 268638 | 273552 | 278546 | 283500 | 258454
Wren 2" Iwello 2160908 [ 20083 | 226007 | 230961 238015 | 240869 | 245823 | 2BOTT | 2B5T.M 2A0685 | 285630 | 270503 | 275547
Wrea 1" lwsllo 204885 | 205819 | 214773 | 219727 | 224681 220635 | 234580 | 230645 | 244497 | 240451 254405 | 250350 | 264313
Wrga 3" lwsllo 182450 | 196599 | 20083 | 205179 | 209419 [ 213659 | 247899 | 222130 | 226379 | 230619 | 234859 | 239080 | 243330
MWren 2" lwallo 1.88050 | 1.885,16 181982 195445 | 198814 | 202380 | 206846 | 208342 | 242778 | 246244 | 249700 | 223176 | 226642
Wreallwslla 1652 | 183518 186084 | 190450 [ 193016 | 1487382 | 200848 | 2043104 | 207780 | 211246 | 214742 | 248178 | 221644
gnotiuma 172176 | 174694 177223 1.797 47 | 182271 1847 05 | 1.873,19 1,608 43 192367 | 1.0480 197415 | 1.999.30 [ 2004 63
Ivallo unico 1E76.47 | 170046 172445 1. 74844 | 177243 | 179642 | 182041 1.644.40 186830 | 1.8023 191637 | 194036 [ 156435
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Circolo Ricreativo unico di Gruppo

Giovedi 2 dicembre e stato sottoscritto il Verbale di Percorso che
definisce i principi per la costituzione del Circolo Ricreativo unico di
Gruppo, denominato Argisp (Associazione Ricreativa Gruppo Intesa
Sanpaolo). A partire dalla data di attivazione I’Argisp sara |'unico
circolo destinatario delle contribuzioni aziendali. Analogamente a
quanto avvenuto in occasione della realizzazione del Fondo Sanita-
rio di Gruppo, dopo la firma del Verbale di percorso la trattativa
procedera con la definizione delle contribuzioni, dell’accordo di co-
stituzione, dello Statuto e del Regolamento attuativo.

Accordo per Tutor a L’'Aquila

Lo scorso 29 novembre I’Azienda aveva comunicato la necessita di
utilizzare personale del Polo di Teramo e lavoratori di Banca
dell’Adriatico, con la mansione di tutor, nella piazza di L'Aquila,
prevalentemente nel Polo di Back Office, eventualmente come af-
fiancamento anche in filiale. L'esigenza, che dovrebbe riguardare
circa 18-20 lavoratori, su un bacino di 38 persone che operano a
Teramo (32 Aree professionali e 6 Quadri Direttivi), si € venuta a
creare per la difficolta di trovare alloggi che consentissero il trasfe-
rimento a L'Aquila. Per questo personale, in via eccezionale, in
considerazione della situazione di disagio legato alle situazioni logi-
stiche dei territori interessati, in alternativa all’indennita di pendo-
larismo, si & condiviso un accordo che prevede la corresponsione di
una somma una tantum annua di 6.500 euro lordi individuali e la
predisposizione di un servizio di navetta a carico della Banca per
favorire gli spostamenti. L'importo concordato sara erogato in via
anticipata semestralmente. L'individuazione dei lavoratori coinvolti
avverra su base strettamente volontaria, pertanto I’Azienda avviera
nei prossimi giorni colloqui individuali con i 38 lavoratori di Teramo
per raccoglierne le disponibilita.

Aggiornamento assunzioni

In merito a richieste di aggiornamento sulle assunzioni nei nuovi Poli Back Office di L'Aquila, Lecce,
Potenza e Torino, in base all’'accordo sull’Occupazione del 2 febbraio, I’Azienda ha comunicato che
sono pressoché concluse con la seguente specifica: 104 Torino - 124 Potenza, dove nel frattempo
ci sono state due dimissioni e una & stata reintegrata - 127 Lecce - 121 su L’Aquila. In totale le as-
sunzioni sono quindi state 476.

Informazioni sono state chieste anche in merito alle 400 assunzioni rivenienti dall’accordo dell’8 lu-
glio 2008 - che per I'accordo 2 febbraio 2010 ¢ stato deciso di riservare alla conferma del personale
a Tempo Determinato - cui vanno aggiunte, sempre secondo quanto stabilito il 2 febbraio, ingressi
di lavoratori in rapporto di 1 a 1 con i pensionamenti verificatisi entro il 31 marzo 2011.

L’Azienda ha comunicato di avere finora effettuato il 70 per cento delle 400 assunzioni previste,
con circa 340 ingressi in Banca dei Territori, di cui 280 rivenienti dall’accordo per I'assunzione dei
400 - ne mancano quindi 120 - e circa 140 per effetto dell’entrata di un lavoratore per ogni pen-
sionato. Continuano quindi le assunzioni di lavoratori a Tempo Determinato. Al riguardo I'Azienda
ha dichiarato in Lombardia e Piemonte si sono registrate esigenze maggiori rispetto al bacino indi-
viduato ed e stata chiesta la disponibilita a operare in Lombardia e Piemonte a lavoratori di Puglia,
Veneto ed Emilia Romagna. Chi non ha accettato non & stato depennato, come avviene per chi non
accetta il lavoro in regione. La Uilca in proposito ha chiesto di rivedere in maggiorazione i numeri
previsti dall’accordo sull’occupazione, ma I’Azienda non ha dato riscontri positivi.
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