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LICENZIAMENTO DEGLI APPRENDISTI

IL CINISMO AL POTERE

Il Gruppo Intesa Sanpaolo ha deciso di licenziare centinaia di Apprendisti con contratti di
lavoro in scadenza a partire dal mese ottobre.

Dopo quattro anni di formazione, affiancamento ed inserimento negli uffici e nelle filiali, e i
relativi cospicui investimenti, con una decisione tanto cinica quanto irragionevole, questo
gruppo ha deciso di "mettere alla porta” molti ragazzi e ragazze, negando loro il futuro .

Siamo alle prese con una scelta che distrugge la coesione sociale interna al Gruppo e
dissipa tanto lavoro collettivo e rilevanti risorse economiche, anche pubbliche.
Contrasteremo questa deriva con tutti mezzi a nostra disposizione.

Cosa spinge la “Banca per il Paese” ad arrivare a tanto, fino al punto di smentire
cosi clamorosamente se stessa e il profilo di Azienda che considera centrale e
imprescindibile la difesa dell’occupazione, pur nel contesto di una crisi economica
che non ha eguali?

Siamo di fronte a cinismo e a un miope doppio calcolo di convenienza: da un lato si
applica la logica del “colpirne uno per educarne 100", per imporre I’abbattimento del
costo del lavoro come unico strumento per recuperare la redditivita. Dall’altro,
alzando il livello dello scontro, si tenta di intimidire i lavoratori e le loro Rappresentanze
Sindacali, puntando a condizionare pesantemente la difficilissima trattativa in corso su
occupazione, contrattazione di secondo livello e contenimento di tutti i costi sulla base del
principio di equita.

Da parte nostra respingiamo con fermezza e determinazione la strategia della paura
che non porta da nessuna parte. L'azienda sa molto bene che I'azzeramento dei diritti e
la logica del tanto peggio tanto meglio non pud mai costituire la base utile per rilanciare la
produttivita. E’ necessaria invece la coesione interna e il recupero di un minimo di senso di
appartenenza al gruppo. Tali obiettivi sono raggiungibili solo difendendo pienamente
'occupazione e i diritti, attraverso la conferma della contrattazione di secondo livello.

LA STRATEGIA DELLA PAURA NON PASSERA’
CHIEDIAMO LA CONFERMA IMMEDIATA DI TUTTI GLI APPRENDISTI!
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