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IMPORTANTE: PIANO FERIE !

ATUTTE LE COLLEGHE E ATUTTI | COLLEGHI

Nei giorni scorsi la Direzione Generale — Gestione Risorse Umane — ha inviato a tutto il
Personale della Banca e pubblicato sull’Intranet aziendale le “Regole in materia di fruizione
delle ferie e dei permessi ex festivita soppresse” e le “Disposizioni e istruzioni per la
programmazione delle Ferie 2012 in Banca Monte Parma”.

In attesa di chiarire con I'Azienda alcuni importanti aspetti applicativi dell’Accordo del
14.01.2012, fra i quali I'effettuazione dei “5 giorni di solidarieta con corrispondente riduzione
del trattamento economico”

VI INVITIAMO A NON PROGRAMMARE NEL PIANO FERIE 2012 | GIORNI SPETTANTI DI
”PERMESSI EX FESTIVITA” NE TANTOMENO | “5 GIORNI DI SOLIDARIETA” .

In data 29 maggio p.v., ci incontreremo con la Direzione del Personale di Banca Monte Parma
e della Capogruppo Intesa Sanpaolo per affrontare anche le problematiche legate alla gestione
dell’Accordo 14.01.2012, di cui vi daremo tempestiva comunicazione.
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