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RAPPRESENTANZE SINDACALI BANCA DI CREDITO SARDO E ISGS
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FIGLI DI UN DIO MINORE

Come ogni anno, da quattro anni, un gruppo di lavoratori attende che venga
data sistemazione alla loro situazione lavorativa.

Sono i dipendenti di BCS che sono stati distaccati presso ISGS spa dapprima
per il polo di back office, quindi presso la contact unit.

Nonostante incontri, trattative e (vaghe) promesse di ridiscuterne la
posizione, questi colleghi vedono rinnovato di anno in anno il distacco, perché, ci
spiegano “non c’e posto nella struttura territoriale”.

Altre situazioni hanno visto soluzioni differenti. Né e valida la giustificazione
relativa alla necessita di mantenere un organico definito per la contact unit: le
uscite, per lo piu per pensionamento, non sono state, infatti, rimpiazzate.

Questa unita e di fatto separata dal resto della realta della banca: per
tipologia di orario, per differenza di diritti, per le modalita stesse di godimento delle
giornate di ferie.

In attesa di ricevere, nei prossimi mesi, la solita conferma di distacco vogliamo
ancora una volta sottolineare che il comportamento del gruppo nei confronti di
questi lavoratori € improntato al piu totale disinteresse. Pratica chiusa e
dimenticata.

Non cosi per il sindacato, che desidera riaprire il confronto con il Gruppo e
BCS per una soluzione condivisa di questa situazione, che tenga conto delle
esperienze maturate dai singoli e permetta una maggiore permeabilita fra le
strutture del gruppo.
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