
Intesa Sanpaolo

Milano, 21 dicembre 2011

Spett.le
Intesa Sanpaolo
Direzione Centrale Personale
Relazioni con il Personale
Piazza Paolo Ferrari 10
20121 Milano (MI)

Alla cortese attenzione dr. Alfio Filosomi e d.ssa Patrizia Ordasso 

Oggetto: richiesta di iscrizione al Circolo del Personale Spimi di tutti i dipendenti del 
Gruppo Intesa Sanpaolo.

Facciamo  riferimento  alla  trattativa  finalizzata  ad  un  accordo  per  un  Circolo  del  Personale  del 
Gruppo  Intesa  Sanpaolo  per  la  quale  esiste  una  bozza  di  accordo  che  necessita  ancora   di  ulteriori 
approfondimenti.
Convinti  dell’importanza  di  arrivare  in  tempi  brevi  ad  un  accordo  su  uno  degli  ultimi  capitoli  di  
armonizzazione, dobbiamo però prendere atto del fatto che,  in considerazione degli impegni delle prossime 
settimane che rivestono un carattere di maggior urgenza, non riusciamo a completare il percorso entro l’anno 
in corso. Le scriventi OO.SS.propongono pertanto, quale soluzione ponte in attesa dell’accordo, la possibilità 
di consentire l’iscrizione al Circolo Sanpaolo IMI con decorrenza 1.1.2012 dei dipendenti di tutte le banche 
del Gruppo, con il proporzionale incremento del contributo aziendale e la fruizione di tutti gli attuali servizi e 
agevolazioni con diritto a pari contributi  per tutti  i lavoratori., superando le differenziazioni   attualmente 
esistenti  rispetto  all'azienda  di  provenienza  e  contribuendo  così  a  consolidare  il  senso  di  appartenenza 
comune ad un unico Gruppo.

In considerazione delle nuove iscrizioni, dovrà vedersi una nuova configurazione degli attuali Organi 
Collegiali del Circolo Sanpaolo IMI, che ad oggi sono scaduti.

Restiamo in attesa di un Vostro riscontro e inviamo distinti saluti.
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