UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI

Aderente a Union Network International — UNI

UILCA UILCA Gruppo Intesa Sanpaolo

A Coordinamento nazionale
Infesa Sanpaolfo

Milano, 2 ottobre 2010

Comunicato Stampa
del segretario responsabile della Uilca del Gruppo Intesa Sanpaolo

Firmato accordo per il nuovo Fondo Sanitario Integrativo
del Gruppo Intesa Sanpaolo.

Patrizio Ferrari: Una grande conquista in tema di salute e welfare
aziendale per i lavoratori e i pensionati del Gruppo e i loro famigliari

Sabato 2 ottobre & stata firmata l'istituzione del nuovo Fondo Sanitario del Gruppo
Intesa Sanpaolo, che rappresentera uno strumento di assistenza sanitaria per oltre
200 mila persone, tra dipendenti, pensionati attuali e futuri e i loro famigliari.

L'accordo segna una grande conquista in termini sociali e di aggregazione del
personale del Gruppo Intesa Sanpaolo, dove la costruzione di un impianto di welfare
aziendale fondato su valori solidaristici e mutualistici € da sempre una delle priorita
della Uilca.

L'intesa prevede inoltre un sensibile incremento dellimpegno economico a carico
dell’Azienda per |'assistenza alla salute e costituisce quindi anche un importante
fattore acquisitivo a favore di tutti i lavoratori, raggiunto peraltro nell’attuale contesto
di forte disagio sociale ed economico.

La Uilca auspica che dopo questo accordo di grande rilievo nel Gruppo Intesa
Sanpaolo vengano affrontati con analogo spirito positivo altri importanti temi di
armonizzazione, di welfare aziendale e di riconoscimento dell'impegno e della
professionalita dei lavoratori.
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