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Indennità di Rischio: le regole
e i codici da utilizzare in Intesap

Continuano  a  essere  numerose  le  richieste  circa  la  corretta  applicazione  delle
Indennità di Rischio (Indennità di Cassa), principalmente dalle  filiali che applicano
l'orario esteso. 
Occorre  distinguere  due  casistiche:  i  lavoratori  addetti  al  maneggio  valori  in  via
continuativa e chi svolge l'attività in via saltuaria (sostituzioni x malattie, ferie ecc.
ecc.).  I primi hanno diritto all’Indennità fissa che viene erogata in misura piena,
anche se il lavoratore nel corso del mese “apre cassa” per meno di 8 giorni e anche in
caso di  ferie  o malattia.  Al  solo  fine dell’Indennità  di  cassa,  i  giorni  di  ferie  e  di
malattia devono essere ogni mese inseriti dall’addetto alle presenze come se fossero
giorni di effettivo maneggio di valori allo sportello (art. 49 del Contratto Nazionale).
Coloro  che  svolgono  invece  mansioni  di  cassa  in  via  saltuaria  hanno  diritto  al
riconoscimento dell’Indennità saltuaria. Tutte le Indennità vanno caricate mese per
mese.
Ricordiamo  che  in  ogni  caso  il  Contratto  Nazionale  prevede  un  orario  di
servizio di cassa individuale giornaliero di massimo 6 ore e 30 minuti.
I codici da applicare per il riconoscimento delle Indennità di Rischio sono:

IRLA per adibizioni fino a 5 ore al giorno (l’Indennità piena ammonta a € 126,62).
IRPA per adibizioni fino a 6 ore al giorno (l’Indennità piena ammonta a € 126,62 + 

25,32).
IRBA per adibizioni fino a 6 ore e 29 minuti al giorno (l’Indennità piena ammonta a
          € 126,62 + 25,32 + 21,27).
IRBX per adibizioni di 6 ore e 30 minuti al giorno (l’Indennità piena è di € 126,62 + 

25,32 + 21,27 + 16,00).   
  
Vediamo  nello  specifico  la  corresponsione  dell’Indennità  di  Rischio  per
quanto riguarda le filiali FLEXI (punti operativi che fanno orario esteso):

L’Assistente alla Clientela con orario A1 (cassiere non tesoriere) svolge mansioni
di maneggio valori allo sportello dalle ore 8,05 alle 13,30 per complessive 5 ore e 25
minuti  e in  INTESAP gli  verrà codificata  l’Indennità IRPA (corrisponde a maneggio
valori allo sportello fra 5 ore e 1 minuto e 6 ore). Qualora il collega effettuasse il
servizio  anche  al  pomeriggio  potrà  svolgere  dette  mansioni  per  un  periodo
massimo di 1 ora e 5 minuti e gli dovrà essere codificata l’Indennità IRBA se “apre
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cassa” fino a un massimo di 1 ora e 4 minuti oppure quella di IRBX se la svolge per 1
ora e 5 minuti.
L’Assistente alla Clientela con orario A2 (cassiere tesoriere o collettore), svolge
mansioni di maneggio valori allo sportello dalle ore 8,05 alle 13,30 (5 ore e 25 minuti)
e  gli  verrà  quindi  codificata  l’Indennità  IRPA.  Qualora  il  collega  effettuasse  il
servizio  anche  al  pomeriggio potrà  svolgere  dette  mansioni  per  un  periodo
massimo di 1 ora e 5 minuti e la relativa Indennità sarà IRBA se “apre cassa” sino a 1
ora e 4 minuti o IRBX se la svolge per 1 ora e 5 minuti.
 
L’Assistente alla Clientela con orario B (cassiere non tesoriere), svolge maneggio
di valori dalle 14,30 alle 19,45 (5 ore e 15 minuti) e gli verrà codificato in INTESAP
l’Indennità IRPA (maneggio valori da 5 ore e 1 minuto a 6 ore). Qualora il collega
effettuasse il  servizio anche al  mattino potrà  svolgere  dette  mansioni  per  un
periodo massimo di 1 ora e 15 minuti e gli dovrà essere riconosciuta l’Indennità IRBA
fino a 1 ora e 14 minuti oppure IRBX fino a 1 ora e 15 minuti.
 
L’Assistente alla Clientela con orario B1 (cassiere tesoriere o collettore) svolge
mansioni di maneggio valori allo sportello dalle ore 14,30 alle 19,45 per un totale di 5
ore e 15 minuti e gli verrà inserita l’Indennità IRPA. Qualora il collega effettuasse
il servizio anche al mattino lo potrà effettuare per un massimo di 1 ora e 15 minuti
e la relativa Indennità sarà IRBA fino a 1 ora e 14 minuti e IRBX per 1 ora e 15
minuti.

Il passaggio/consegna valori rientra nelle mansioni che danno diritto all’Indennità
di Rischio, ma non essendo effettuato “allo sportello” l’Azienda non conteggia il tempo
dedicato (30 minuti) ai fini del calcolo dell’adibizione individuale al maneggio valori.
 
Se  nei  scorsi  mesi  fosse  stato  inserito  un  codice  errato  è  sufficiente
sostituirlo con il codice giusto e la procedura provvederà alla riliquidazione
delle competenze.

La UILCA è a disposizione per fornire assistenza al fine di evitare applicazioni
scorrette e penalizzanti delle norme.

Segreteria Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo
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