BANCA DELLE ORE – RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO                                          All.2
Spettabile 

Intesa Sanpaolo 

Direzione Centrale Personale

Servizio Relazioni con il Personale  

Ufficio Amministrazione del Personale

Via Lorenteggio 266

Milano

Il/La sottoscritto/a

Cognome .................................................................. Nome ..................................................

Matricola ...................................... in servizio presso ............................................................

ai sensi dell’art. 91 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 12 febbraio 2005 e compatibilmente con le esigenze di servizio dell’unità organizzativa di appartenenza   

CHIEDE 

di poter fruire, per l’anno in corso, della prevista riduzione di orario secondo la seguente modalità:

· riduzione oraria da riversare in banca delle ore   

· 30 minuti settimanali di riduzione oraria da utilizzare nel giorno di ..........................

· all’inizio della giornata lavorativa;

oppure 

· al termine della giornata lavorativa 

· 30 minuti settimanali di riduzione oraria da utilizzare nel giorno di ..........................

  
15 minuti nel giorno di ...........................

· all’inizio della giornata lavorativa;

           oppure 

· al termine della giornata lavorativa 

e  15 minuti nel giorno di ...........................

· all’inizio della giornata lavorativa;

           oppure 

· al termine della giornata lavorativa 

....................................





.................................................

data 







firma 

Avvertenze: 

1. Salvo diversa comunicazione della funzione Risorse Umane di competenza, la modalità di utilizzo della riduzione di orario di lavoro sopra indicata si intende confermata.

2. Salvo comunicazione da far pervenire da parte dell’interessato al suddetto indirizzo entro il 30 novembre di ogni anno, l’opzione di cui sopra si intende confermata dal lavoratore interessato

3. Il Responsabile della UOG comunicherà tempestivamente le eventuali sopravvenute esigenze operative incompatibili con la modalità di utilizzo della riduzione di orario    
